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2018~2019  

 

评教是检测学校教学质量的手段之一，是教学质量监控的一个

重要环节，也是教学工作诊断与改进的重要抓手，客观、公正的评

教是完善教学质量监控体系的基本前提。本学期将于 2018 年 12 月

27 日至 2019 年 1 月 11 日开展网上评教工作。 

一、 以往评教存在问题 

1. 在机房内评教，班级太多，难以协调组织。 

2. 学生评教参与率不高，每学期约为 90%~92%，且提升困难。 

3. 各主任对评教标准理解不一致，不同教研室“教师素质测

评”平均分值相差较大，总体数据没有可比性。 

根据以上问题，教育研究与督导室（质量管理办公室）本学期

制定了如下评教方案。 

 

二、 本学期评教方案 

(一) 参与部门及责任人 

责任部门: 教育研究与督导室（质量管理办公室） 

协助部门: 学生科、信息中心、教务处 

 

(二) 各部门职责 

教育研究与督导室（质量管理办公室）负责做好本年度系部教
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师网上测评及学生网上评教工作总体规划、协调、检查及统计工作。 

学生网上评教由学生科负责宣传动员和过程实施。参加测评的

班级班主任必须到现场管理。 

学校信息中心负责对学生网上评教系统进行管理、维护和数据

更新，并对评教过程中出现的问题及时解答。 

教务处在测评工作开展前负责提交并核实本学期课表至校园网，

保障课表的实施性和准确性，确保网上评教工作的开展。 

 

(三) 学生评教 

1. 参评人员：2016级、2017级、2018 级全体学生 

2. 评教方式：各班教室利用手机于教室集中评教，每位学生

参与评教活动，并做到客观、公正。 

3. 评教时间：2018年 12月 28日下午 14:00~14:40 

4. 培训指导：为确保学生评教工作顺利开展，2018 年 12月

27日中午 13:00~13:50每班督导信息员携带手机于教学楼 1楼阶梯

报告厅参加“学生期末综合评教培训”。 

5. 激励保障：对评教率排名前 30%的班级，参考完成速率，颁

发评教“优秀组织奖”证书以资鼓励。 

 

(四) 教师素质测评 

1. 评教时间：即日起至 2019年 1月 11日下午 17:00 

2. 参评人员：质量办主任、各部系主任、各教研室主任 
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3. 参考标准：各专业部教师量化考核表 

请各部门各负其责，相互配合，完成本学期评学评教工作。 

 

附件：学生手机评教操作指南 

 

教育研究与督导室（质量管理办公室） 

2018 年 12 月 26 日 
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附件  学生手机评教操作指南 

1. 拿出手机，打开浏览器（微信也可以）。 

2. 选择浏览器中扫描二维码工具。 
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3. 扫描评教二维码。 

4. 输入账号密码，登陆平台。 

 



 

— 6 —                                                     

5. 登陆界面后分别选择理论课程教学评价和实训类课程教学

评价（两个评教任务均需完成）。 

 


